2025. évi szakmai beszamolo

Ceglédi Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum (CKEF)

A Ceglédi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum 2025-ben dsszesen hét alkalommal (lésezett. A
Forum tevékenysége a targyévben nem egyetlen program vagy projekt koré szervezodott,
hanem a helyi kabitoszerligyi és fliggéségi kihivasok kezeléséhez sziikséges szakmakozi
egylittmikodési keretek megerdsitésére, az informacidaramlés javitasara, valamint a kozos
fellépés szakmai alapjainak megteremtésére iranyult. Ennek megfeleléen a KEF-lések és
egyeztetések célja a helyi szereplok kozotti kapcsolatépités, a feladat- és feleldsségi korok
tisztazasa, illetve annak eldkészitése volt, hogy a varosban miikddé megel6zo, jelzo €s segitd
tevékenységek ne parhuzamosan, hanem egymast erésitve, 6sszehangolt médon mitkédjenek.

A 2025. évi mukddés egyik kézzelfoghaté eredménye, hogy a Forum keretein beliil
megkezd6dott és rendszeresedett a kommunikacio az érintett szakmai egységek, valamint az
oktatasi €s nevelési intézmények irdnyaba. A KEF-ben megjelentek és egyuttmiikodésre
nyitottan kapcsolodtak be a relevans teriiletek képviseldi: renddrség, civil szervezetek, roma
nemzetiségi onkormanyzat, oktatasi intézmények, egészséglgy, valamint a szocialis szféra
szerepl6i. E sokszereplds Osszetétel a Forum egyik legfontosabb értéke, mivel a szerhasznélat
¢s a fliggdségek kérdése helyi szinten csak tobb dgazat 6sszehangolt munkajaval kezelheto: a
megeldzés, a korai felismerés, a jelzés, az ellatdsba iranyitds és a kozbiztonsagi dimenzid
egyarant jelen van, eltéré jogosultsagokkal és kotelezettségekkel.

A targyévben kiemelt szakmai feladatként valdsult meg a helyi helyzetfeltaras adatfelvétele és
annak feldolgozasa. A vizsgalat két célcsoportban tortént: a lakossagi (felndtt) adatfelvételben
486 16, az iskolai (ifjisagi) adatfelvételben 202 diak vett részt. A kutatas jelentdsége 2025-ben
nem kizarolag az eredményekben allt, hanem abban is, hogy a KEF szamara adat-alapu kz6s
nyelvet adott: a helyi percepciok, érintettségi mintazatok és kockazati jelzések attekintésével a
Forum tagjai egységesebb szemléleti keretben tudtak gondolkodni. A kiértékelések alapjan
kiléndsen hangsulyosnak latszik a kortarscsoportok szerepe, a 16-18 éves életkor kritikus
jellege, valamint az a helyi kockazati jelzés, hogy a marihuana mellett a , kristaly” is megjelenik
a vélaszokban.

A 2025. évi miikodés tapasztalatai ugyanakkor azt is egyértelmiivé tették, hogy a KEF-Ulések
fenntarthaté motivaciojahoz és a részvétel stabilizaldsahoz évrdl évre kézzelfoghatd, kozos
munkatermékekre és rovid ciklusu visszacsatolasra van sziikség. Mivel 2025-ben a fékusz
részben a kutatasi eredmények elkésziiltére iranyult, az Ulések egy szakaszaban — az
eredményekre varakozas iddszakéaban — csokkend érdeklddés €s aktivitas volt tapasztalhato. Ez
a tapasztalat szakmailag nem ,,kudarc”, hanem fontos jelzés: a Forum akkor tud hossza tavon
erds Osszefogast fenntartani, ha az iilések nem pusztan tajékoztatd jellegiick, hanem érdemi
feladatszervezést, kozos vallalasokat, szereposztast és rovid tavon is lathatd elérehaladast
hordoznak.



A fenti tapasztalatokra épitve keriilt el6készitésre a 2026. évtol alkalmazni tervezett mikodési
¢s tervezési logika, amely az 6téves, eldre részletezett programlista helyett az éves, rugalmasan
frissithetd cselekvési tervezést helyezi el6térbe. Az indoklas rogziti, hogy a kabitdszerigy
gyorsan valtozo kockazati kornyezete mellett egy merev, részletezett 6téves intézkedéslista
konnyen elavulhat; ezzel szemben az éves ciklus egyszerre biztosit rugalmasséagot,
atlathatosagot és beszamoltathatdosagot, mikozben erdsiti a szakmakozi egylittmiikodést és
csokkenti a parhuzamossagokat. A 2026-o0s év ,,pilot évként” torténé meghatarozasa ezt a célt
szolgalja: a varosban meglévé prevencidés ¢€s segitd kezdeményezések folytatasa ¢€s
0sszehangolasa, a kdz0s Uzenetek kialakitasa, a segitségkérési Utvonalak atlathatdva tétele,
valamint a minimum monitoring és év végi kdzos tanulds rendszerszintii bevezetése.

A 2025-ben elvégzett helyzetfeltdrds ebben a modellboen nem egyszeri projektként
értelmezendd, hanem a késébbi visszamérés és monitorozas Kiinduldpontjaként: a kutatasi
eredmények olyan bazist adhatnak, amelyhez képest a kovetkezd években érdemben
vizsgalhato, miként valtozik a varosi droghelyzet, a kockéazatészlelés, az érintettségi mintazat
¢s a segitségkérési utak ismertsége. A KEF miikodési logikdjahoz illeszkedden a helyzetfeltaras
ismétlése a tervek szerint tobbéves ciklusban (2-3 évente) lehet indokolt, 6sszhangban azzal,
hogy az éves ciklus az aktualis tapasztalatokra és minimum adatokra épit és év végeén rovid,
tényszeri 6sszegzéssel zarul.

Osszegzésként megallapithato, hogy a Ceglédi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum 2025-ben a
helyi kabitoszerligyi és fiiggdségi kihivasok kezeléséhez sziikséges szakmakozi egyiittmitkodés
alapjait erdsitette, és mitkodési tapasztalatokat szerzett arr6l, hogyan tarthaté fenn a szereplok
részvétele és érdekeltsége. A hét (lés keretében a FOrum biztositotta az agazatok kozotti
parbeszédet (renddrség, civil, roma nemzetiségi dnkormanyzat, oktatas, egészségligy, szocialis
tertilet), elinditotta a kozos gondolkodast az egységes tlizenetekrdl és a segitségkérés
utvonalairdl, valamint eldkészitette az éves, beszamoltathatd tervezésre ¢€piild miikddési
modellt. A 2025. évi tapasztalatok kozvetleniil beépiilnek a 2026. évi pilot év miikodésébe: a
tervezett kevesebb, de tartalmat illetéen intenzivebb fokuszu Ulés, a kdzos munkatermékekre
épitd egylittmiikodés €s az érintett szervezetek ujboli bevonasa egyiittesen azt a célt szolgalja,
hogy a Forum iilései érdemi tartalommal teljenek meg és a varos szerepldi hosszu tdvon is
Osszehangoltan tudjanak fellépni a szerhasznalat €s a fliggdségek kihivéasaival szemben.

A 2025. évi miikodés kézzelfoghatd kimenetei dokumentalt formaban is rendelkezésre allnak:
elkészilt a lakossagi adatfelvétel részletes kiértékelése, tovabba a célcsoport eredményeit
Osszevezetd, Osszesitett értelmezés. A KEF a feltaras eredményeire és a targyév miikodési
tapasztalataira tdmaszkodva el6készitette a 2026. évi pilot év szakmai dokumentumait
(cselekvési terv es munkaterv), valamint elkészitette az éves cselekvési tervezés
alkalmazasanak szakmai indoklasat. Ezek a dokumentumok egyittesen biztositjak, hogy a
Forum tevékenysége 2026-t0l az éves célok, feladatok és visszacsatolasok menten atlathatoan
kovetheto és értékelhetd legyen, mikdzben a helyi szereplok kozotti koordinacio és a kdzos
fellépés gyakorlata tovabb erdsodhet.



